
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
องคการบริหารสวนตำบลพะแสง 

 อำเภอพะแสง  จังหวัดสุราษฎรธานี  
  
1) ขอมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
  

ท่ี  โครงการ / กิจกรรม  
ผลการดำเนินการ  

งบประมาณท่ีใช  
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิ การ  
หมายเหตุ  

ดำเนินการแลวเสร็จ  ไมสามารถดำเนินการได   

1  โครงการบริหารโครงการกอสรางระบบจายน้ำและ
การบริหารจัดการน้ำสูญเสีย  

ดำเนินการแลวเสร็จ  -  14,472 20-22 ธ.ค 66   

2  โครงการอบรมการปฏิบัติตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ การสราง
ทะเบียนคุมหนังสือ บัญชีหนังสือในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส หลักเกณฑและวิธีการปฎิบัติในการ
รับ-สง และเก็บรักษาขอมูลสารฯ 

ดำเนินการแลวเสร็จ  -  7,244 3-5 พ.ย. 66   

3  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ิน สูความเปน
เลิศดานกฎหมายและสมรรถนะเพ่ือพัฒนาองคกรให
กาวทันการเปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมอยางยั่งยืน  

ดำเนินการแลวเสร็จ  -  6,188 3-5 พ.ย. 66   



4  โครงการพัฒนาศักยภาพครูผูดูแลเด็ก การนำผลการ
ใชสื่อสารการเรียนรูและผลการจัดการสอนมาปรับใช
ในการดำเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมี
ประสิทธิภาพ 

ดำเนินการแลวเสร็จ  -  1,680 18 – 19 ก.ย. 66   

5  โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพดานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ณ โรงแรมวังใต 
จังหวัดสุราษฎรธานี 

ดำเนินการแลวเสร็จ  -  5,480 15 – 16 ก.ค. 66   

6  โครงการเสริมสรางใหหนวยงานของรัฐรักษาวินัย
การเงินการคลังของรัฐเจาะประเด็ด ขอปญหา     
เพ่ือรักษาวินัยการเงิน การคลังของรัฐ 

ดำเนินการแลวเสร็จ  -  2,240 22 – 23 มิ.ย. 66   

7  โครงการทบทวนปรับปรุงกฎหมายวาดวย การจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ครั้งท่ี3 เพ่ือ
เสริมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับโครงสรางของ
กฎหมายวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 

ดำเนินการแลวเสร็จ  - ไมไดใช
งบประมาณ 

8 มิ.ย . 66   

8  โครงการอบรมหลักสูตรวินัยเบื้องตนสำหรับ
ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน  
 
 

ดำเนินการแลวเสร็จ  - 5,880 4 – 5 มิ.ย 66   

9 อบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนางานดานการ
สงเสริมคุณธรรม จริธรรม และปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ                       
จังหวัดสุราษฎรธาน ี

ดำเนินการแลวเสร็จ - ไมไดใช
งบประมาณ 

27 ม.ค. 66  



 
2) ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง   
  

ท่ี  ประเภทตำแหนง  ระดับ  
กรอบอัตรากำลัง (จำนวน)  การครองตำแหนง (จำนวน)  

หมายเหตุ  

ตำแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน      

  ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
  

กลาง  
              ตน 

1  
1  

1  
1  

  

ตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ่น      

  หัวหนาสำนักปลัด ฯ  
ผูอำนวยการกองคลัง   
ผูอำนวยการกองชาง  
  

ตน  
ตน 

              ตน 

1  
1  
1  

1  
1 
1  

  

ตำแหนงประเภทวิชาการ      

  นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการเงินและบัญชี  
วิศวกร 
นิติกร 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติการ  
         ปฎิบัติการ 

ปฎิบัติการ  
ปฎิบัติการ 

 ปฎิบัติการ 

1  
1  
1  
1 
1 

 

1 
วาง 
1 

วาง 
วาง 

  



ตำแหนงประเภทท่ัวไป      

  เจาพนักงานการเงินและบัญช ี
เจาพนักงานจัดเก็บรายได  
เจาพนักงานพัสดุ  
เจาพนักงานธุรการ 
นายชางโยธา  
เจาพนักงานสาธารณสุข 
เจาพนักงานประปา 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ปฎิบัติงาน 
ชำนาญงาน 
ชำนาญงาน 
ชำนาญงาน 
ปฎิบัติงาน 
ปฎิบัติงาน 
ปฎิบัติงาน 
ปฎิบัติงาน 

 

1  
1  
1  
1  
1 
1 
1 
1 

1 
      1 

 1 
 1 
 1 
วาง  
วาง 
วาง 

  

ท่ี  ประเภทตำแหนง  ระดับ  
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน)  
การครองตำแหนง 

(จำนวน)  
หมายเหตุ  

พนักงานจางตามภารกิจ       

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน  
ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ        

      ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ       
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (กองชาง) 
ผูชวยนายชางโยธา  

            พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา             
           ผูชวยเจาพนักงานประปา 
           ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-  
- 
- 
-  
-  
-  
- 
-  

                -                                
                - 
                - 
 

1 
1  
1 
1  
1  
1 
1  
1  

                2                            
                1 
                1 

1 
1  
1 
1  
1  
1 
1  
1  
2 

วาง 
วาง 

 
 
 

  
 
 
 



พนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ       

  -          

    
 

        

พนักงานจางท่ัวไป       

  คนงานท่ัวไป   -  4 3   

            

รวม   34 25    

    
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3) ขอมูลสถิตจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ท่ี  โครงการ / หลักสูตร  สถานท่ี  ระยะเวลา  จำนวนผูเขารวม (คน)  รายละเอียด  

1  โครงการบริหารโครงการกอสรางระบบจายน้ำ
และการบริหารจัดการน้ำสูญเสีย 

โรงแรม หัวหินแกรนด
แอนดพลาซา  
จ.ประจวบคีรีขันต 

20 – 22 ธ.ค. 66 1 1.นายศุภสิงห  ชูจันทร 

2  โครงการอบรมการปฏิบัติตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ การสราง
ทะเบียนคุมหนังสือ บัญชีหนังสือในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส หลักเกณฑและวิธีการปฎิบัติใน
การรับ-สง และเก็บรักษาขอมูลสารฯ 

โรงแรมแกวสมุย  
จ.สุราษฎรธาน ี

3-5 พ.ย. 66 1 1.นางสาวเสาวลักษณ  บุญรักษา 

3  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ิน สูความ
เปนเลิศดานกฎหมายและสมรรถนะเพ่ือพัฒนา
องคกรใหกาวทันการเปลี่ยนแปลงบริบทของ
สังคมอยางยั่งยืน 
 
 

 โรงแรมไดมอนด พลาซา 
 จ.สุราษฎรธาน ี

3-5 พ.ย. 66  1 1.นางสาววารุณี  วิเศษ 
  

4 โครงการพัฒนาศักยภาพครูผูดูแลเด็ก การนำผล
การใชสื่อสารการเรียนรูและผลการจัดการสอนมา
ปรับใชในการดำเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ใหมีประสิทธิภาพ 
 

โรงแรมแกวสมุย  
จ.สุราษฎรธาน ี

18 – 19 ก.ย. 66 1 1.นางธนิษฐา  ชูประเสริฐ 



5  โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพดานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ณ โรงแรมวังใต 
จังหวัดสุราษฎรธาน ี

โรงแรมวังใต 
 จ.สุราษฎรธาน ี

15 – 16 ก.ค. 66 2 1.นายพรภิรมย  ศรีรักษา 
2.นางสาวกิตติญา  เองเหมาะ 

6  โครงการเสริมสรางใหหนวยงานของรัฐรักษา
วินัยการเงินการคลังของรัฐเจาะประเด็ด ขอ
ปญหา เพ่ือรักษาวินัยการเงิน การคลังของรัฐ 

โรงแรมแกวสมุย  
จ.สุราษฎรธาน ี

  22 – 23 มิ.ย. 66  2 1.นางรัตนา  สมใจ 
2.นางสาวอรอนงค  พุมนวน 

7  โครงการทบทวนปรับปรุงกฎหมายวาดวย การ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ครั้งท่ี3 
เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
โครงสรางของกฎหมายวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
และบริหารพัสดุภาครัฐ 

โรงแรมแกวสมุย  
จ.สุราษฎรธาน ี

8 มิ.ย. 66 1  1.นายทศพล  พุทธเจริญ 

8  โครงการอบรมหลักสูตรวินัยเบื้องตนสำหรับ
ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน  

 

โรงแรมวังใต 
 จ.สุราษฎรธาน ี

4 – 5 มิ.ย. 66 2  1.นางสาวสายใจ  จันทรสาร 
2.นายศักดิ์ติพงศ  แสงแดง 

9 อบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนางานดาน
การสงเสริมคุณธรรม จริธรรม และปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ                       
จังหวัดสุราษฎรธาน ี

โรงแรมนิภากาเดน 
จ.สุราษฎรธานี 

27 ม.ค. 66 1 1.นางสาวกาญชนิตา  วิเชียรวงศ 

  
ปญหา / อุปสรรค  

…….. ไมมีปญหา………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………  

ขอเสนอแนะ   
………ไมมีขอเสนอแนะ …………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………  
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