
แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม พ.ศ.2564 ถึง กันยายน 2565) 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

นโยบายวิเคราะห์อัตราก าลัง -การจัดท าแผนอัตราก าลัง -มีการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง   ปี รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
ประกาศใช้เมื่อวันที่ 30 กันยายน 256  
-มีการปรับปรุง แผนอัตราก าลัง   ปี รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ครั้งที่ 1 
ประกาศใช้เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2564 

นโยบายการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกต าแหน่งผู้บริหาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
-การสรรหาในต าแหน่งสายปฏิบัติ
พนักงานส่วนต าบล 

-มีการด าเนินการสรรหาต าแหน่งสายปฎิบัติ จ านวน 4 อัตรา ดังนี้ 
1. ต าแหน่ง นักวิชาการงานและบัญชี เลขที่ต าแหน่ง 67- -04- 201-001 
2.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เลขที่ต าแหน่ง 67- -04-4201-001 
 . นักทรัพยากรบุคคล เลขที่ต าแหน่ง 67- -01- 102-001 
4. นายช่างโยธา เลขท่ีต าแหน่ง 67- -05-4701-001 
5. เจ้าพนักงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย เลขท่ีต าแหน่ง 67-3-01-4805-001 

 
นโยบายด้านสวัสดิการและ
ผลตอบแทน 

-จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
-จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน/ค่าเช่าซื้อ 
 

-องค์การบริหารส่วนต าบลพะแสง จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญแก่พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลที่ได้เกษียณไปแล้ว 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล จ านวนทั้งสิ้น  1   ราย 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วน
ต าบลที่มีสิทธิ์เบิก 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิ์
เบิกค่าเช่าบ้าน/ค่าเช่าซื้อ จ านวน    รายดังนี้ 
    - ส านักปลัด 1 ราย 
    - กองคลัง    1 ราย 
    - กองช่าง    1 ราย 



 จัดให้มีเงินค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง 

-องค์การบริหารส่วนต าบลพะแสง จัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว แก่
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคนที่เข้าเกณฑ์ ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว พ.ศ.2558 

 
 -จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งส าหรับ

พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลใน
ต าแหน่งที่มีระเบียบฯก าหนดให้จ่าย 

-องค์การบริหารส่วนต าบลพะแสง จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งให้กับพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลในสายบริหาร และครู จ านวน 6 ราย ดังนี้ 
1.นายเด็ด  ศรีบุรินทร์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เดือนละ 7,000 บาท 
เงินค่าตอบแทนพิเศษ 7,000 บาท  
2.นายพรภิรมย์  ศรีรักษา รองปลัดองค์บริหารส่วนต าบล เดือนละ  ,500 บาท 
 .นางสาววารุณี วิเศษ  หัวหน้าส านักปลัด เดือนละ 3,500 บาท 
4.นางรัตนา  สมใจ  ผู้อ านวยการกองคลัง เดือนละ 3,500 บาท 
5.นายจักรี  ฤทธิมาส ผู้อ านวยการกองช่าง เดือนละ  ,500 บาท 
6.นางธนิษฐา  ชูประเสริฐ คร ู(คศ.2) เดือนละ  ,5000 บาท 

นโยบายการสร้างความสัมพันธ์
และผูกพันภายในองค์กร 

-จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการท างานและ
กระบวนการขั้นพ้ืนฐานเพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานในกับพนักงาน 
-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของพนักงานในสังกัดที่สะท้อนภาพการ
ท างานขององค์กรและเพ่ือให้ทุกคน
ร่วมมือกันจัดกิจกรรมและเพ่ือสร้าง
บรรยากาศในการท างานตลอดจนสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลให้บุคคลทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ 

-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการจัดหาวัสดุส านักงาน ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น เช่น 
คอมพิวเตอร์ ตู้เอกสาร โต๊ะท างาน เก้าอ้ีท างาน เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงาน
ในสังกัด 
-มีการท ากิจกรรมจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ในต าบลอยู่เป็นระยะๆ 
 
 
 
 
 
 
 



-จัดให้มีการประชุมพนักงานเป็นระยะที่
ก าหนดเพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะและความ
คิดเห็น ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการ
ท างาน 

-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหาร 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะๆที่จ าเป็น 

ปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

 -ไม่มี 
-ไม่มี 

 


