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องค์การบริหารส่วนตำบลพะแสง 
อำเภอบ้านตาขุน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567  องค์การบริหารส่วนตำบลพะแสง  อำเภอบ้านตาขุน  จังหวดัสุราษฎร์ธาน ี

ที ่ ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1 ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 

 
1.2 การดำเนินการสรรหาบุคคลใน
ตำแหน่งท่ีว่าง 

- จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 
 
- ประกาศรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง 
เจ ้ าพน ักงานสาธารณส ุข  จำนวน 1 อ ัตรา           
(สำนักปลัด) 
 
- 

ไม่ม ี
 
 

ไม่ม ี
 
 
 
 

ไม่ใช่งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช่งบประมาณ 
 
 
 
 

1 ส.ค. - 30 ก.ย. 66 
 
 

 3 ก.ค.  - 4 ต.ค. 67 
 
 
 

ประกาศใช้แผนเมื่อ 
วันท่ี 30 กันยายน 2566 
 
ให้มีผลตั้งแต่วันท่ี  
4 ตุลาคม 2567  
เป็นต้นไป 
 

2 ด้านการพัฒนา 2.1 การดำเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
 
 
 
2.2 การจัดอบรมโครงการอบรม
ส ั ม ม น า แ ล ะ ศ ึ ก ษ า ด ู ง า น เพิ่ ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาและ
เพิ ่มพูนทักษะในการปฏิบัต ิงานตามหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องในตำแหน่งหน้าที่สายงาน จำนวน 16 ราย 
 
 
- จัดอบรมโครงการอบรมศักยภาพองค์กร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 29 คน 
 
 

270,000 บาท 
 
 
 
 

150,000 บาท 

71,113 บาท 
 
 
 
 

96,770 บาท 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 
 
 
 
 
21–23 กมุภาพันธ์ 2567 

บุคลากรมีความร ู ้ความ
เข้าใจเก ี ่ยวกับระเบียบ
กฎหมายในการปฏิบัติงาน
เพิ่มขึ้น 
 
บุคลากรมีความร ู ้ความ
เข้าใจเกี ่ยวกับกฎหมาย
ต ่ า ง ๆ  แ ล ะ แ น ว ท า ง
ปฏิบัติงานเพื่อเสริม สร้าง
พฤต ิกรรมและว ิธ ี การ
ทำงานที่สุจริตโปร่งใสและ
เป็นธรรม และเสริมสร้าง
ค ุณธรรม จร ิยธรรมให้
เพิ่มขึ้น 
 
 



ที ่ ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

  2.3 ดำเนินการประเมินพนักงาน
ส่วนตำบลตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งในความรู ้ ทักษะ
และสมรรถนะ 

- มีการประเมินพนักงานตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง เพื ่อใช้ประกอบในการจัดส่งเข้ารับการ
อบรมและการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ไม่ม ี ไม่ใช้งบประมาณ ประเมินปีละ 2 ครั้ง พนักงานส่วนตำบลไดร้ับ
การประเมินตาม
หลักเกณฑ์ครบทุกคน 

3 ด้านการธำรง
รักษาไว้และ
แรงจูงใจ 

3.1 การบันทึก แก้ไข ปร ับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 
3.2 จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม 
เสมอภาค และตรวจสอบได้ 
 
3.3 จัดให้มีการพิจารณาความดี 
ความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค
และตรวจสอบได้ 
 
3.4 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ท ี ่ ด ี แก ่ บ ุ คล ากร ในด ้ านสภาพ 
แวดล ้อมการทำงานด ้ านความ
ปลอดภัยในการทำงานและมีส่วน
ร่วมในการทำงาน 
 

- ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์ข ้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาเลื ่อนขั้น
เงินเดือน และมีการแจ้งผลการประเมินให้ทราบ 
 
- ดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ครบทุกคน 
 
 
 
- ดำเนินการจัดทำกิจกรรม 5 ส 
 
 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ 

ไม่ม ี
 
 
 
 

ไม่ม ี
 
 
 

ไม่ม ี
 
 
 
 

ไม่ม ี
 
 

ไม่ม ี

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 
 
 
 
 

แต่งตั้งปีละ 2 ครั้ง 
 
 
 

แต่งตั้งปีละ 2 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 
 
 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 
 
 

รับรองข้อมูลในระบบ
ภายในวันท่ี 5 ของทุก
เดือน 
 
 
คกก.กล ั ่นกรองดำเนิน 
การประชุมและได้แจ้งผล
การประเมินให้ผู ้ร ับการ
ประเมินทราบครบทุกคน 
บุคลากรได้รับการเลื ่อน
ขั้นเงินเดือนครบทุกคน 
 
 
 
บุคลากรทุกท่านเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ 
 
บุคลากรทุกท่านเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ 

 

 



ที ่ ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

4 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและ
วินัยข้าราชการ 

 
4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 
กำกับ ติดตามและดูแลผู้ใต้ บังคับ
บัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
 

 
- จัดทำคำสั่งการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ทุก
สำนัก/กอง ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้สอดคล้องกับแผน
อัตรากำลัง 

 
 
 

ไม่ม ี

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 
 
 

 
 
คำสั่งแบ่งงานเป็นปัจจุบัน 

 

 ปัญหาและอุปสรรค 

  - มีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรที่จำกัด ทำให้พนักงานเจ้าหน้าที่ ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ต้องการฝึกอบรม 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 

  - ควรตั้งงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรเพ่ิม เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ ตามหลักสูตรที่ต้องการ 

 

 


