
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพะแสง 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
-------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลพะแสง  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง  
ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๑๒  พฤษภาคม  ๒๕๔๗  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สุราษฎร์ธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  กรกฎาคม  ๒๕๔๗                 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรร  โดยมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 

๑.  ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อต าแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง 
๑.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
๑.๒  พนักงานจ้างตามภารกิจ   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 

  รายละเอียดแต่ละต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

๒. คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ 
การเลือกสรร    
 ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 
 (๑)   มีสัญชาติไทย 
 (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  และไม่เกินหกสิบปี 
 (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย       
 (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้  ไร้ความสามารถ                      
หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที ่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที ่เป็นลักษณะ
ต้องห้ามเบื้องต้น  ส าหรับพนักงานส่วนต าบล              
 (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง 
 (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา   เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  



- ๒ - 
 (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น    

  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น   
สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  และต้องน าใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน 
๑ เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  มายื่นด้วย 
 ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแต่ละต าแหน่ง  แนบท้ายประกาศนี ้

๓.  การรับสมัคร 
 ๓.๑  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
     วันที่ ๑๙ – ๓๑  ตุลาคม  ๒๕๕๕   เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. เว้นวันหยุดราชการ                          
ณ  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลพะแสง  หมู่ที่ ๙  ต าบลพะแสง  อ าเภอบ้านตาขุน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 ๓.๒  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
     (๑)  ส าเนาวุฒิการศึกษา  หรือ ส าเนาใบแสดงผลการเรียน    
     (๒) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด ๑ นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน
ไม่เกิน ๑  ปี  จ านวน  ๒  รูป  และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ-สกุล  ต าแหน่งที่สมัครไว้ด้านหลังรูปถ่าย 
     (๓)  ส าเนาทะเบียนบ้าน 
     (๔)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 

  (๕)  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการกลาง 
พนักงานส่วนต าบลก าหนด  ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย 
     (๖)  เอกสารอื่นๆ  เช่น  หลกัฐานการเปลี่ยนชื่อ , ชื่อสกุล  (ถ้ามี) 
   ทั้งนี้  ในหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
 ๓.๓  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
     - 
 ๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 
      ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ  หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบ
เมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
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๔.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  และก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ 
ในการประเมินสมรรถนะ 
       องค์การบริหารส่วนต าบลพะแสง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะในวันที่                        
๕  พฤศจิกายน ๒๕๕๕  และก าหนดสอบแข่งขัน  ในวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๕  ณ  ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลพะแสง  อ าเภอบ้านตาขุน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
       ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ตามรายละเอียด
เกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี ้

๖.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
      ผู ้ที ่ถ ือว่าเป็นผู ้ผ ่านการเลือกสรร   จะต้องเป็นผู ้ที ่ได้ร ับคะแนนในการประเมิน
สมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

๗.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
       องค์การบริหารส่วนต าบลพะแสง  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับ
คะแนนสอบที่ได้  ในวันที่  ๘ พฤศจิกายน  ๒๕๕๕  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลพะแสง  โดยบัญชี
รายชื่อดังกล่าว  ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด ๑ ปี  นับวันขึ้นบัญชี  หรือนับแต่วัน
ประกาศรับสมัคร ในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

๘.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลพะแสงก าหนด 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๙  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 
 
 

(นายถาวร  วิเศษ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพะแสง 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
------------------------- 

 

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
      ชื่อต าแหน่ง :  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

      หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด  และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

      ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  เป็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้นปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน   โดยปฏิบัติหน้าที่
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชนเพ่ือจัดท าแผนงาน  ด าเนินการ
และสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่าง ๆ แสวงหาผู้น าท้องถิ่น เป็นผู้น าและเป็นที่ปรึกษา
กลุ่มในการพัฒนาชุมชน  ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ  ความเข้าใจและความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชน
ในท้องถิ่นของตนร่วมท างานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด  ให้ค าแนะน าและ ฝึกอบรมประชาชน
ในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายได้ต่อครอบครัวในด้านการเกษตร
และอุตสาหกรรมในครัวเรือน อ านวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องเพ่ือช่วยเหลือ
ประชาชนในท้องถิ่นทุรกันดาร ติดตามผลงานและจัดท ารายงานต่าง ๆ เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

๒.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
       ๑. ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขา ที ่ก.พ. ก.ค. หรือ ก.อบต.รับรอง 
หรือ 

๒.ได้รับประกาศนียบัตรชั้นสูงบัณฑิตอาสาสมัคร 

    ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
๑. มีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  และกฎหมาย 

กฎ  ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๓. มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ 

อย่างยิ่งของประเทศไทย 
๔. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๕. มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล  
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๓. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  
    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
 

สมรรถนะ 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

๑. ความรู้ 
    ๑.๑  ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
    ๑.๒  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

๑๐๐ โดยวิธี สอบข้อเขียน 

๒. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    ๓.๑  บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
    ๓.๒  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    ๓.๓  มนุษย์สัมพันธ์ 
    ๓.๔  ทัศนคติ  แรงจูงใจ 

๑๐๐ โดยวิธ ีสอบสัมภาษณ์ 

รวม ๒๐๐  
 
   ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
   ๑.  ความรู้ในหลักวิชาการท่ีเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่จ้าง  
  ๑.๑  ความรู้ความสามารถทั่วไป 
      ๑.๒  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
  ๒.  คุณสมบัติส่วนบุคคล   
  ๓.๑  บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
   ๓.๒  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    ๓.๓  มนุษย์สัมพันธ์ 
      ๓.๔  ทัศนคติ  แรงจูงใจ 

๑.  ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
     ชื่อต าแหน่ง : ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์       

      หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับวิชาการประชาสัมพันธ์ ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

      ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  เป็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้น ท าหน้าที่รวบรวมข้อมูล สถิติ ข้อคิดเห็น ท่าที ความรู้สึกของประชาชนที่
แสดงออกหรือจากสื่อมวลชนต่าง ๆ และปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้าน 
 



- ๖ - 
ประชาสัมพันธ์แห่งชาติ   ส ารวจกิจกรรมเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์  น ามาประมวลสรุปเพ่ือเสนอแนะฝุายบริหาร
ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ระดับสูง  ศึกษา  ค้นคว้าเรื่องต่าง ๆ  ประกอบการวิเคราะห์  วิจัย  วางแผนงาน  
การประชาสัมพันธ์และเพ่ือประกอบการพิจารณาวางหลักเกณฑ์  และปรับปรุงแก้ไขระเบียบวิธีการปฏิบัติต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

๒.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
       ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางสื่อสารมวลชน  วารสารศาสตร์   นิเทศศาสตร์ 
ประชาสัมพันธ์   การบริหาร   รัฐประศาสนศาสตร์   บริหารธุรกิจ   อักษรศาสตร์   สารสนเทศ   การจัดการ- 
การโฆษณา  คอมพิวเตอร์   การท่องเที่ยว   การโรงแรม   ภาษาต่างประเทศ  หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.ก าหนดว่า 
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

     ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
๑. มีความรู้ในวิชาการประชาสัมพันธ์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล  กฎหมายว่าด้วยระเบียบพนักงานส่วนต าบล 

กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๓. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจ และสังคม  โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งของประเทศไทย 

๔. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๕. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา และสรุปเหตุผล 

๓. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  
    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
 

สมรรถนะ 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

๑. ความรู้ 
    ๑.๑  ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
    ๑.๒  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

๑๐๐ โดยวิธี สอบข้อเขียน 

๒. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    ๓.๑  บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
    ๓.๒  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    ๓.๓  มนุษย์สัมพันธ์ 
    ๓.๔  ทัศนคติ  แรงจูงใจ 

๑๐๐ โดยวิธ ีสอบสัมภาษณ์ 

รวม ๒๐๐  
  
   



- ๗ - 
 ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
   ๑.  ความรู้ในหลักวิชาการที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่จ้าง  
  ๑.๑  ความรู้ความสามารถทั่วไป 
      ๑.๒  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
  ๒.  คุณสมบัติส่วนบุคคล   
  ๓.๑  บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
   ๓.๒  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    ๓.๓  มนุษย์สัมพันธ์ 
      ๓.๔  ทัศนคติ  แรงจูงใจ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๘- 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 

ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
------------------------ 

๑.  ประเภทพนักงานจ้าง:  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๒.  ต าแหน่ง  :  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
     หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
       ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด  และปฏิบัติ    
     หน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓. ระยะเวลาการจ้าง :  ไม่ก่อนวันที่ ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานีมีมติเห็นชอบ ถีง วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ 

๔.  อัตราว่าง :  ๑  อัตรา 

๕.  ค่าตอบแทน :   ๘,๓๔๐  บาท 

๖.  สิทธิประโยชน์ :  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
   สิทธิตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การได้รับสิทธิ    
   ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  ทั้งนี้  เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์ที่     
    ก าหนดเกี่ยวกับการได้รับสิทธินั้นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรี  

๑.  ประเภทพนักงานจ้าง:  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๒.  ต าแหน่ง  :  ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 
     หนา้ที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
       ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับวิชาการประชาสัมพันธ์ ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓. ระยะเวลาการจ้าง :  ไม่ก่อนวันที่ ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานีมีมติเห็นชอบ ถีง วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ 

๔.  อัตราว่าง :  ๑  อัตรา 

๕.  ค่าตอบแทน :   ๘,๓๔๐  บาท 

๖.  สิทธิประโยชน์ :  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
   สิทธิตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การได้รับสิทธิ    
   ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  ทั้งนี้  เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์ที่     
    ก าหนดเกี่ยวกับการได้รับสิทธินั้นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรี  


