
 

 

แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

    

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลพะแสง 

อำเภอบานตาขุน  จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

 

 

 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาพนักงานสวนตำบล องคการบริหารสวนตำบลพะแสง ประจำปงบประมาณ 2569 

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ลำดับ
ท่ี 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณท่ีใชสำหรับ
ดำเนินการโครงการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.

2569 
1. จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในสายงาน 

(สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามกรมสงเสริม
ก า ร ป ก ค ร อ ง ส  ว น ท  อ ง ถ ิ ่ น  ห น  ว ย ง า น 
มหาวิทยาลัยผูจัดการฝกอบรมมหีนังสือหลกัสตูร
มา) 

-เพื ่อให บุคลากรมีความรู 
ความสามารถ เขาใจในงาน
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก ำ ห น ด
ตำแหนงของแตละตำแหนง 

เชิงปริมาณ  
-บุคลากรไดรับการพัฒนาใน
สายงาน รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรใช สมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน รอยละ 90 

1 ต.ค 2568 - 30 ก.ย 
2569 

ตั้งไวในขอบัญญัตริายจาย
ประจำปงบประมาณ 2569 
งบดำเนินงาน หมวดคาใช
สอย คาใชจายในการ
ฝกอบรม  
จำนวน 150,000 บาท 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพของ
บุคลากร  

-บุคลากรทุกระดับมีความรู
ทักษะสมรรถนะที่เหมาะสม
ก ับการปฏ ิบ ัต ิ งานพร อม
รับมือกับการเปลี่ยนแปลง 

-รอยละของบุคลากรผาน
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝกอบรม(รอยละ 90) 

มิถุนายน 2569 
กำลังดำเนินการ 

 
 
 

ตั ้งไวในขอบัญญัติรายจาย
ประจำปงบประมาณ 2569 
งบดำเนินงาน หมวดคาใช
ส อ ย  ค  า ใ ช  จ  า ย ใ น ก า ร
ฝกอบรม  
 จำนวน 150,000 บาท 
 

3. โครงการฝกอบรมคณุธรรม จริยธรรม  - บ ุ ค ล า ก ร ท ุ ก ร ะ ด ั บ  มี
คุณธรรม จริยธรรม และเจต
คติการเปนขาราชการท่ีดี  

-รอยละของบุคลากรผาน
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝกอบรม(รอยละ 80) 

1 - 31 สิงหาคม 2569 
 

ตั ้งไวในขอบัญญัติรายจาย
ประจำปงบประมาณ 2569 
งบดำเนินงาน หมวดคาใช
ส อ ย  ค  า ใ ช  จ  า ย ใ น ก า ร
ฝกอบรม  
 จำนวน 50,000 บาท 
 

4. โครงการยกยองเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตำบล
และพนักงานจาง 

-จำนวนคนไดรับใบประกาศ 
เกียรติคณุยกยองประจำป 

-ร  อยละของบ ุคลากร ท่ี
ประกาศเจตนารมณและเขา
รวมกิจกรรม (รอยละ 100) 

1 ต.ค 2568 – 30 ก.ย 
2569 

ไมไดใชงบประมาณของทาง
ราชการ 

 



 

2. แผนงานบริหารงานคลัง 

ลำดับ
ท่ี 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณท่ีใชสำหรับ
ดำเนินการโครงการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.

2569 
1. จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในสายงาน 

(สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามกรมสงเสริม
ก า ร ป ก ค ร อ ง ส  ว น ท  อ ง ถ ิ ่ น  ห น  ว ย ง า น 
มหาวิทยาลัยผูจัดการฝกอบรมมหีนังสือหลกัสตูร
มา) 

-เพื ่อให บุคลากรมีความรู 
ความสามารถ เขาใจในงาน
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก ำ ห น ด
ตำแหนงของแตละตำแหนง 

เชิงปริมาณ  
-บุคลากรไดรับการพัฒนาใน
สายงาน รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรใช สมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน รอยละ 90 
 

1 ต.ค 2568 - 30 ก.ย 
2569 

ตั้งไวในขอบัญญัตริายจาย
ประจำปงบประมาณ 2569 
งบดำเนินงาน หใวดคาใชสอย 
คาใชจายในการฝกอบรม  
จำนวน 80,000 บาท 

 

3. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณท่ีใชสำหรับ

ดำเนินการโครงการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.

2569 
1. จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในสายงาน 

(สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามกรมสงเสริม
ก า ร ป ก ค ร อ ง ส  ว น ท  อ ง ถ ิ ่ น  ห น  ว ย ง า น 
มหาวิทยาลัยผูจัดการฝกอบรมมหีนังสือหลกัสตูร
มา) 

-เพื ่อให บุคลากรมีความรู 
ความสามารถ เขาใจในงาน
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก ำ ห น ด
ตำแหนงของแตละตำแหนง 

เชิงปริมาณ  
-บุคลากรไดรับการพัฒนาใน
สายงาน รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรใช สมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน รอยละ 90 

1 ต.ค 2568 - 30 ก.ย 
2569 

ตั้งไวในขอบัญญัตริายจาย
ประจำปงบประมาณ 2569 
งบดำเนินงาน  คาใชสอย 
คาใชจายในการฝกอบรม  
จำนวน 50,000 บาท 

 

 

 

 

 



 

การติดตามและประเมินผล  

๑. กำหนดใหผูเขารับการฝกอบรมพัฒนาตองทำรายงานผลการเขาอบรมพัฒนา ภายใน ๗ วันทำการนับแตวันกลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอตอผูบังคับบัญชา 

ตามลำดับจนถึงนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ๒.  ใหผูบังคับบัญชาทำหนาท่ีติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกอนและหลังการพัฒนา  

 ๓. นำขอมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมใหเหมาะสมกับความตองการของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินตอไป  

๔. ผูบังคับบัญชานำผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนระดับตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน  

๕. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคการบริหารสวนตำบล (Local Performance Assessment : LPA) ตัวชี้วดั รอยละของบุคลากรในสังกัด องคการบริหาร

สวนตำบลท่ีไดรับการพัฒนาประจำป(เปาหมายตองไดรอยละ ๘๐)  

๖. กำหนดใหบุคลากรทุกระดับ ทุกคน ตองไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

 ๗. กำหนดใหบุคลากรเรียนรูดวยตนเองผานหลักสูตรการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส(e-Learning) อยางนอย ๑ วิชาตอป  

 

บทสรุป การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล สามารถปรับเปลี่ยน แกไข เพ่ิมเติมใหเหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย หรือตาม 

ประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จังหวัด สุราษฎรธานี ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตรตาง ๆ ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและ

การถาย โอน อาจเปนเหตุใหการพัฒนาบุคลากรบางตำแหนงท่ีจำเปนไดรับการพัฒนามากกวา และภารกิจบางประการท่ีไมมีความจำเปนอาจตองทำการยุบหรือ ปรับ

โครงสราง หนวยงานใหมใหครอบคลุมภารกิจตาง ๆ ใหสอดคลองกับนโยบายการถายโอนภารกิจใหแกองคการบริหารสวนตำบล และบุคลากรขององคการบริหารสวน

ตำบลตอง ปรับตัวใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 


